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Analise FOFA do Estatuto,
a “Constituicao”da Medicina
Dentaria portuguesa

urante os 23 anos em que exerci funcdes eleitas ao nivel sdcio profissional tive ocasido
Dde passar por trés revisdes estatutarias na Assembleia da Republica, instituicdo com
competéncia exclusiva para o efeito. Duas dessas revisdes foram por mim lideradas.
Posso afirmar que sdo processos complexos, demorados, que exigem acompanhamento de per-
to e grande capacidade negocial e articulacio entre os diversos envolvidos. E salutar que tenham
surgido opinides diversificadas dos membros dos 6rgéos sociais da nossa ordem, e médicos
dentistas de uma forma geral sobre o processo de alteracao estatutaria. A profissdo bem precisa
de opinido publicada, de participagdo sécio profissional, de massa critica que ajude a aperceber
os caminhos que temos pela frente, as prioridades que temos de elencar e as opg¢des a tomar.
Assim, num momento em que foi aprovada a 12 de dezembro ultimo a Lei n® 73/2023, o
Estatuto da OMD, a “Constituicao” pela qual se orienta a profissao transmito por esta via as
minhas primeiras impressées, num formato SWQOT, ou na sigla portuguesa FOFA (Forgas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas).

Forgas

Antes do mais, real¢co que a regulacdo de uma ordem profissional de hd muito deixou de
ser um assunto dos seus dirigentes para se constituir em matéria de interesse para os mé-
dicos dentistas no seu global, e sobretudo para a sociedade no seu todo. Em particular
para os destinatdrios dos servicos, os clientes, os doentes, outros profissionais de saude.

E a designada regulacao social da profissao, ou seja, uma regulacao orientada para criar Valor na
sociedade em geral e ndo exclusivamente para a propria ordem ou para os profissionais nela
inscritos. Desenganem-se, portanto, aqueles que pensam que os assuntos da profisséo sao re-
serva exclusiva dos médicos dentistas. A grande Forca do nosso estatuto, consiste nas disposi-
¢Oes aprovadas de abertura a participacéo civica de personalidades que com a sua experiéncia
e conhecimento, podem ajudar a profissao e a sociedade a refletir sobre os grandes desafios que
temos pela frente, a Regulacéo, a Bioética, a Inteligéncia Artificial (IA) a Satide Oral como Direito
Humano Universal e o acesso a Medicina Dentdria, de entre outras vertentes impactantes.

Oportunidades

A linguagem do legislador é frequentemente indecifravel, até para aqueles mais habitua-

dos na sua interpretacdo. Mesmo os juristas dividem-se frequentemente na interpretacdo

dos conteudos de normas e de disposicoes legais.

Como tal a tarefa de explicar e interpretar o estatuto e tudo aquilo que a curto, médio e longo

prazo resultara é da maior relevancia. A OMD tem assim desde logo a Oportunidade de pro-

ceder a uma explicacdo em linguagem compreensivel para o médico dentista e para o leigo,

do novo estatuto e em particular das novas disposi¢des agora alteradas ou introduzidas.

E que mais Oportunidades nos transmite o novo estatuto?

» A participacao de personalidades de prestigio nao inscritas na Ordem no Conselho
Deontolégico e de Disciplina;

» no Conselho de Supervisao;

» e na Provedoria dos Destinatarios dos Servicos.



Esta participagcao, com certeza que trara futuramente a Or-
dem uma visdo mais distanciada, mais de encontro ao sentir
da sociedade civil. A titulo de exemplo, a questdo central do
tratamento das queixas de ma pratica e a percecao que existe
na sociedade que as ordens protegem de forma indevida os
seus membros, é um problema classico que podera ser miti-
gado desta forma. O desafio da OMD é o de nomear e fazer
eleger em 2024 as personalidades que detenham a experién-
Cia e o saber capaz de ajudar a situar a OMD como uma insti-
tuicdo que responde com mais qualidade as reclamacgoes e
queixas da sociedade e dos médicos dentistas entre si.
Mantém-se a prerrogativa da Ordem definir parametros de
qualidade, standards e guidelines no exercicio da profissao.
Com a adocao de boas praticas e de normas de orientacdo
clinicas (NOCs) a Ordem estara em posicao de definir e afir-
mar o conceito de qualidade e as boas praticas em consonan-
Cia e a todos exigiveis.

Também na regulamentacdao das Competéncias Setoriais,
que esta em curso, a OMD tem uma Oportunidade. As com-
peténcias, formac¢des com duracdo encurtada, cerca de 100
horas, destinam-se a reconhecer saberes especificos contri-
buindo para alargar o leque de atuagéo, abrindo horizontes a
Medicina Dentaria.

Aregulacao de uma ordem profissional

de ha muito deixou de ser um assunto dos seus
dirigentes para se constituir em matéria

de interesse para os médicos dentistas no seu
global, e sobretudo para a sociedade no seu todo

Fraquezas

A criacdo de especialidades passa a ter um processo diferente,
uma tramitagado mais burocrética que no anterior estatuto, en-
volvendo o novo Conselho de Supervisdo bem como homolo-
gacdo expressa da tutela governamental (Ministério da Saude).
E fundamental continuar o processo de implementacao das
especialidades previstas no anterior estatuto.

A inscricdo de pessoas coletivas, sociedades do regime geral,
continua a ndo ser obrigatoria, tal como no anterior estatuto.
Nada de novo, portanto, o que implica que, tal como acontece
hoje em dia, as regras deontoldgicas ndo sejam aplicaveis para
as sociedades de prestacdo de servigos de Medicina Dentéria,
a nao ser que se opte por criar sociedades previstas na lei, de-
nominadas sociedades profissionais ou sociedades multidisci-
plinares.. Nao serd plausivel que, sem regime de obrigatorieda-
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de, se vao criar sociedades especificas sé para efeito de

inscricdo na ordem com sujeicdo ao cédigo deontoldgico dos
seus integrantes nao médicos dentistas, a ndo ser que a Ordem
crie mecanismos de atratividade para o efeito. Ndo sera facil.

Ameacas

A grande ameaca que a Ordem tem, em jeito de concluséo, é a
de deixar tudo como esta. E a de se fechar sobre simesma. E ade
nao mobilizar o melhor que existe na profisséo. E a de ndo apro-
veitar a dinamica de uma nova “Constituicao” para se refundar
abracando os tempos da modernidade e os desafios do digital.
O caminho a seguir exige muita aten¢do nas grandes questoes
referentes da Transicao Digital em curso, da Demografia, do Direi-
to a Privacidade, na abordagem da Sustentabilidade Ambiental.
A privacidade, por exemplo, é ameacada por praticas como a
publicidade comportamental online, que usa a IA para adaptar
anuncios a consumidores particulares, microtargeting, em con-
textos especificos. Isso cria desejos psicoldgicos que se disfar-
cam de escolhas cognitivas.

Compete-nos a todos assegurarmo-nos que cumprimos a nova
Lei, o estatuto, sem populismos, sem sindicalismos e interferéncias
indevidas na atividade econédmica e concorrencial dos membros
da ordem. S6 assim seremos respeitados e continuaremos a deter
o privilégio de nos auto regularmos como profissao.
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