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Entrega do certificado do curso a Orlando Monteiro da Silva.

AErasmus University Rotterdam organizou entre novembro de 2022 e junho de 2023 a primeira edicao do curso “Pensa-
mento Estratégico e Desenvolvimento para Requladores de Satde e Area Social”, dirigido particularmente a autoridades
reguladoras governamentais, responsdveis por regular, inspecionar e supervisionar prestadores e/ou profissionais de satde
e/ou da érea social.

Em colaboracao com o Norwegian Board of Health Supervision, a English Care Quality Commission e a Dutch Health & Youth
Care Inspectorate, foi desenvolvido um curriculo academicamente fundamentado e desenvolvido numa vertente pratica.

0Os participantes aprenderam como é que a regulacdo funciona, o porqué da sua importancia e como trabalham com o desen-
volvimento de politicas requlatérias que contribuem para o valor social. 24 participantes de nove paises concluiram o curso na
primeira semana de junho e receberam os respetivos diplomas. Entre os paises representados estiveram os Paises Baixos, 0
Reino Unido, a Islandia, a Irlanda, a Noruega, a Escdcia, a Finlandia, a Bélgica, e eu préprio de Portugal, em representacao da
Associacao Nacional dos Profissionais Liberais.

0 meu feedback foi muito positivo, tanto no que diz respeito aos conteddos do curso, assim como nas oportunidades de
networking com colegas internacionais.

0 curso piloto de oito meses, lecionado em inglés, recorreu a uma mistura entre sessdes presenciais e online. 0 Curso teve trés
sessdes presenciais na Holanda e duas sessdes virtuais de um dia.

Uma proxima edicdo do curso estara disponivel. Recomendo-o para todos aqueles interessados em questoes relacionadas com
requlacao em saude. Tive a oportunidade de abordar modelos de regulacao em salde e objetos requlatérios muito diferentes.

Apesar de ter a Medicina Dentdria sempre presente em mente, um dos temas que tive oportunidade de abordar foi o
Desenvolvimento Profissional Continuo para Profissionais de Satide em Portugal, que é mais abrangente.

0 poster, na pagina sequinte, descreve as recomendacdes da Unido Europeia relativas ao objeto requlatério, “divulgacao
voluntdria das atividades de DPC pelos profissionais de satide numa plataforma eletronica disponibilizada pelas Associacoes
Profissionais e Agéncias de Regulacdo de Sadde”. Tal como proposto, o publico e os consumidores, em geral, teriam acesso a um
registo individual de formacao em DPC de cada profissional aderente.

Existe alguma razao para requlamentar o DPC?

A regulacao, resumidamente descrita, € um apelo a qualidade que, através dos seus instrumentos, mobiliza e visa reqular o
comportamento dos outros na linha de uma determinada questao de qualidade, neste caso, o DPC.

0 «valor por utilizador», ou seja, a percecao de que os profissionais de salde estao atualizados e a garantia de qualidade e
seguranca que os profissionais de sadde realizam através do DPC, contribui para uma confianca adicional nos nossos sistemas de
saude e é um valor social tangivel.

Nao me vou alongar aqui nos detalhes dos diferentes tipos de DPC.

Como muito bem descreve o Irish Dental Council, as atividades de DPC podem ser consideradas como sendo “estruturadas”
ou “autogeridas”. As atividades estruturadas devem ter metas e objetivos educativos concisos, resultados antecipados claros,
controlos de qualidade em vigor (por exemplo, oportunidade formal para os participantes fornecerem feedback); e comprovativo
documental de frequéncia do curso emitido pela organizacao.

A autogestao, por outro lado, contribui para o desenvolvimento profissional, mas nao abrange todos os quatro critérios para o
DPC estruturado. Por exemplo, na maioria dos casos, a leitura de jornais poderd ser considerada autogestdo de DPC em vez de
estruturada.

Na minha opinido, e pelo menos durante a fase de implementacao, recomendar-se-ia uma abordagem voluntaria.

No entanto, inevitavelmente, no futuro, tanto a abordagem obrigatéria como o conceito de requlamentacao da aptiddo para a
pratica clinica, que considera as competéncias clinicas e técnicas, incluindo qualificacdes e DPC, bem como questdes de integri-
dade pessoal e ética, serdo cada vez mais consideradas pelos reguladores e pela sociedade.

Espero que este projeto tenha impacto no meu pais, onde atualmente ndo existe a possibilidade de o publico obter informa-
cdes fidveis sobre a conformidade qualitativa e quantitativa do DPC por parte de cada profissional de sadde.

Estendo os meus agradecimentos especiais aos Professores Ian leistikow, Einar Hovlid, Anne Margriet Pot, Jan-Willelm Weenink
e Victoria Howes. Eles sequiram e aplicaram efetivamente o lema da Universidade Erasmus, Making Minds Matter.
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Contexto geral

Na Diretiva de Qualificagdes Profissionais da UE, existe uma disposicao que estabelece que: Os Estados-Membros devem assegurar que 0s
profissionais sdo capazes de atualizar os seus conhecimentos, aptidées e competéncias, incentivando o desenvolvimento profissional continuo
(DPC), a fim de manter uma pratica segura e eficaz a par da evolugdo profissional.*

Valor Social

Os profissionais de saude devem atualizar os seus conhecimentos, aptidSes e competéncias, através do desenvolvimento profissional continuo,
de forma a manter uma pratica orientada para a qualidade dos processos envolvidos. Partilhar as atividades de DPC constitui, por si s6, uma
informacgdo importante, contribuindo para reforcar uma relagdo de confianga entre publico, profissionais de salde e prestadores.**

l

Desafio
Divulgagdo voluntaria de atividades de Desenvolvimento Informagéio
Profissional Continuo (DPC) por profissionais de saude. Cada profissional de salide submete, numa base
- voluntaria, um conjunto de topicos de DPC, realizados
. , . . ) . num periodo de tempo especifico, por exemplo: 2
Seguir o conteudo da legislagdao da UE e da Legislagao anos, com o numero correspondente de horas/créditos.

Ngc!onal; Or)e_ntagoes_ Prof|55|ona|s; . . o Os dados sdo disponibilizados em cada uma das

Cdédigos de Etica Profissional e Empresarial; Orientagdes plataformas eletrénicas de registo de Associacdes
Cientificas; Pratica Baseada em Evidéncia. Profissionais e Agéncias de Regulagdo em Saude.
O publico e os consumidores terdo, assim, acesso
a um registo formativo individual de DPC de cada

Profissionais de salde registados; Ordens e Associagoes .
9 ¢ s profissional aderente.

Profissionais; Universidades e Institutos; Conselhos de
Acreditacdo e Organizagoes Cientificas; Prestadores de
cuidados de saude; Agéncias Reguladoras. l

Intervencao I =
. P A . - . nterpretacao
Divulgacao publica das atividades de DPC dos profissionais Os dados inseridos disponibilizados figuram num

de sa,l]de por cada profissional de satde; Verificacdo registo publico, com visibilidade intuitiva em
aleatoria e valida da credibilidade dos dados introduzidos, plataformas ele,:trc’)nicas para publico e outros
u_tlllzandE) um angntmo_ad_equado para o efeito. Esta - reguladores a nivel nacional e da UE. Universidades,
d'V“'g?“?aO € 0 melo mais importante para assegurar o Ordens e associagoes profissionais e Reguladores
cumprimento da Norma por parte dos profissionais de de Saude deverdo definir as normas aplicaveis e de

saude. acreditagao para o DPC.

Reflexdo critica

Em Portugal, ndo existe a possibilidade de o publico dispor de informagdo fidvel sobre a adesdo qualitativa e quantitativa do DPC por

parte dos profissionais de salde. As plataformas de registo do Estado, das AssociacGes Profissionais, e dos Reguladores da Salde, sédo
completamente omissas sobre esta matéria.

Como tal, seria benéfico e propicio o langamento de um projeto-piloto de registo voluntario de DPC para alterar o comportamento de todos
os intervenientes envolvidos.

Referéncias e Nota Erasmus
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